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PALAVRA DO DIRETOR

Fundada no ano de 2002, a PORTO ASSUNCAO
ENGENHARIA é uma empresa do ramo de
Projetos & Consultoria, especializada na
elaboracao de estudos, projetos, gerenciamento e
supervisdo de obras.

Nos orgulhamos de contribuir para o
desenvolvimento do pais, nas diversas areas em
que atuamos, pautando nosso relacionamento
com fornecedores, clientes, parceiros,
colaboradores, agentes publicos e sociedade em
geral através do respeito, da ética e da
transparéncia, cumprindo rigorosamente as leis,
regulamentacdes e as boas praticas comerciais
exigidas.

O compromisso com a constru¢gdo de um mundo
mais ético faz parte da nossa esséncia.
Acreditamos e praticamos o respeito as pessoas,
e temos convicgdo de que nossas atitudes e
comportamentos tém o poder de influenciar
positivamente 0s ambientes pessoais e
profissionais além de estimular a adocéo rotineira
de praticas éticas.

O nosso Cédigo de Etica e Conduta baseia-se
sobretudo no respeito ao ser humano e prioriza a
sua segurancga, o meio ambiente onde vive e sua
sustentabilidade.

Confiamos que atuar de forma correta e com
honestidade de propdsitos, permite a nossa
Empresa contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel e integral das pessoas, impactando
positivamente o meio ambiente e antrépico no
qual interagimos.

Manifestamos NOSSOS agradecimentos e
reiteramos o compromisso da Porto Assuncgéo
Engenharia, em manter esforcos visando sempre
fortalecer a préatica da ética e principios que
integram a nossa cultura.
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Como prestadores de servigos, desenvolvemos solugdes inovadoras para a transformagéao e modernizagéao da
infraestrutura no Brasil.

Este Cédigo de Etica e Conduta implementado pela Porto Assuncao Engenharia, estabelece as diretrizes de
comportamento e responsabilidades para os profissionais contratados, fornecedores e parceiros.
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Principais principios que norteiam nossa conduta:

01 Honestidade e imparcialidade: Colaborador deve ser honesto em todas as suas atividades profissionais, evitando
fraudes, corrupgéo ou qualquer tipo de engano.

Respeito a seguranca e ao bem-estar publico: As acdes de nossos colaboradores devem sempre priorizar a
02 seguranca da sociedade, o meio ambiente e o bem-estar publico.

Responsabilidade com os colegas e subordinados: As relacdes de trabalho devem ser respeitosas, evitando o uso
03 de subordinacdo ou desonestidade para alcancar fins profissionais.

Sigilo profissional: Devemos manter o sigilo de informacdes confidenciais, a menos que seja necessario por motivos
04 legais ou éticos.

Exercicio profissional com competéncia: Nossos colaboradores devem atuar com responsabilidade técnica, ética e
05 cientifica, buscando sempre o melhor para a sociedade.

06 Missao: prestar servicos de engenharia com qualidade, ética e responsabilidade social.

07 Visao: ser referéncia no setor de engenharia, gerando resultado para os socios, colaboradores e clientes.
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Mantemos para todos os colaboradores um ambiente de
trabalho seguro aplicando todos os padrbes legais de
saude e seguranca ocupacional. Cada colaborador deve
seguir as regras e procedimentos de salde e segurancga e
devem reportar Incidentes, acidentes e praticas,
condi¢cdes ou equipamentos inseguros.
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Nos certificamos que no ambiente de trabalho cada individuo

seja respeitado e tenha a oportunidade de desenvolver seu
potencial, independentemente de suas diferengas culturais
ou ideoldgicas, deficiéncias, género ou raca.

A Porto Assuncgéao ndo aceita qualquer forma de preconceito,

discriminacdes, assédio nem praticas abusivas de qualquer
espécie.

A Porto Assungdo ndo tolera qualquer

. preconceito, discriminagdes, assédio nem praticas
3.2 Ambiente de trabalho

abusivas de qualquer espécie. Nossos colaboradores

forma de

assumem o0 compromisso de afastar esse tipo de
comportamento no ambiente de trabalho.
A Porto Assuncédo ndo emprega criancas, valoriza o ingresso

de adolescentes e jovens aprendizes com idade entre 14 e 24

EREE I A

3.3 Trabalho Infantil
. .+ - - - .anos e pessoas com deficiéncias. . Tra alno In anti
I : : I I I : :- S R v .+ _ . .
S EEE A Porto Assuncgado ndo tolera durante o exercicio do trabalho
+ + + + + 4 . P ~ .
R EER A o colaboradores sob o efeito de alcool e outras substéncias que
+ + + + + + 4 3 b d b g . .
AN O O Ol ‘4 A Uso de su StanC|aS possam prejudicar sua capacidade de trabalho de forma segura
+ + + + + p .
I++I XX X e efetiva.
+ +
S S S S EE RS SRR R
++++++++++II++IIII+
PRiTIIIITIIIIIGIEEiL,
.|.-|-4-+-|--|-.|..|.ij'_'!"!"!'++1{



4 - PRATICAS E NEGOCIOS

4.1 Combate a corrupg¢ao, suborno e fraude

Nao toleramos colaboradores ou contratados participando, solicitando, autorizando, prometendo, conspirando ou induzindo préaticas de
corrupcao, seja diretamente ou através de terceiros. Temos o compromisso de conduzir nossos negocios com transparéncia e integridade, e nos
esforcamos para garantir que todas as nossas atividades sejam transparentes.

4.2 Protecao de Dados Pessoais

A Porto Assuncgao garante o cumprimento de todas as leis e regulamentagéo de privacidade da informagéo em todos os estados que atuamos. O
Acesso a iInformagdes pessoais s6 e permitido em casos que se faz necessarios para o desenvolvimento das atividades ou no caso de exigéncias
Iegais Salientamos que no caso de exigéncias legais a Porto Assuncao tem por principio da transparéncia informar aos envolvidos.

" 4.3 Relagées com Fornecedores, parceiros e Clientes
P ———- A valorizacdo da relagcdo comercial € um dos pilares de integridade da Porto Assungao nos
—— ¢ Vvalorizamos nossas relagbes comerciais com clientes e fornecedores, e esperamos que o0s
; B8 colaboradores tratem os clientes, parceiros e fornecedores de forma honesta e respeitosa. E

expressamente proibido o envolvimento de nossos colaboradores em praticas injustas,
enganosas com Nossos parceiros, clientes e fornecedores.

/E\ 4.4 Presentes, Servicos, Favores
| A A Porto Assungido nao aceita presentes, servigos e favores como troca por um tratamento

PORTO ASSUNCAO |

SRRl preferencial em qualquer negociacdo comercial. As decisbes tomadas pelos nossos
colaboradores devem priorizar o interesse da Porto Assungéo.

4.5 Comunicacgao Interna

Toda e qualquer comunicagcdo Interna deve ser obrigatoriamente transmitida aos
colaboradores pela sua chefia imediata.

4.6 Comunicagao externa

Toda e qualquer comunicacéo a clientes, fornecedores, governos, sindicatos, e demais 6rgaos
devem ser obrigatoriamente transmitidas pelo Diretor Administrativo.




S5 - ATENDIMENTO DAS LEIS E NORMAS

A Porto Assungao € cumpridora de todas as leis aplicaveis.

Nao esperamos que todos os nossos colaboradores compreendam com clareza
toda a legislacdo aplicavel a nossa empresa, mas, nos disponibilizamos a sanar
todas as duvidas que se fizerem ao longo do contrato de trabalho.

Esperamos e fomentamos que todos o0s nossos parceiros e clientes também
sejam cumpridores da legislagéo e principalmente deste codigo de conduta nas
relagcbes comerciais.

5.1 Remuneracgéo justa
Oferecemos justa remuneracdo e beneficios em conformidades com as leis

aplicaveis. A Porto Assuncdo nao faz discriminacdo salarial. Oferecemos um
matiz de desenvolvimento e crescimento profissional.

5.2 Horario de trabalho
Nossa jornada de trabalho segue as diretrizes apontadas na legislacao.




Esperamos que os colaboradores reportem todas as violagdes, conhecidas ou suspeitas, a leis, regulamentos, poiticas
ou a este Codigo em nosso canal de denudncia disponivel em nosso site.

Este codigo de ética e conduta reflete o compromisso da Porto Assuncdo com uma cultura de integridade,

responsabilidade e transparéncia definindo os principios basicos e as politicas que todos os colaboradores devem
seguir.

Nos esforcamos em mantar um ambiente calmo para nossos colaboradores, e o atendimento de uma conduta
empresarial integra em todos os estados que atuamos.




